Лекційний матеріал

Модуль 1. Сутність поняття «позакласна робота». Її роль та завдання у навчанні та вихованні школярів. Форми позакласної роботи

Науково-теоретичні основи

Позакласна робота з англійської мови – це організована на добровільних засадах діяльність учнів, спрямована на розширення й поглиблення їхніх знань, умінь і навичок, розвиток самостійності, творчих здібностей, інтересу до її вивчення. Ця діяльність базується на інтересі і бажанні дітей її виконувати, тому вона необов’язкова для всіх учнів класу, хоча складає невід’ємну частину навчально-виховного процесу навчання англійської мови, складного процесу впливу на свідомість та поведінку молодших школярів, поглиблення та розширення їхніх знань та навичок з англійської мови, всієї діяльності вчителя у поєднанні з різнобічною діяльністю учнів. 

Позакласна робота ґрунтується на добровільній ініціативі й активності молодших школярів. Зміст її виходить за межі шкільної програми. Позакласна робота має бути цікавою для учнів, задовольняти їхні інтереси й запити. Вона базується на володінні учнями навичками та вміннями, набутими на уроках, тому дуже важливим є те, щоб учні якнайповніше використовували ці навички та вміння під час позакласного заходу.

Специфіка позакласної роботи проявляється на рівні наступних завдань:
1. Формування у дитини позитивної Я-концепції, яка характеризується трьома факторами: а) впевненістю у доброзичливому ставленні до неї інших дітей; б) переконаністю в успішному оволодінні нею тим чи іншим видам діяльності; в) почуттям особистої значущості. Позитивна Я-концепція характеризує позитивне ставлення дитини до самої себе і об’єктивність її самооцінки.
2. Формування у дітей навичок співпраці, колективної взаємодії. Повністю позитивна Я-концепція формується тільки в колективній взаємодії.
3. Формування у дітей потреби у продуктивній діяльності через безпосереднє знайомство з різними видами діяльності. 
4. Формування морального емоційного, вольового компонентів світогляду дітей.
5. Розвиток пізнавального інтересу.
А позакласна робота з англійської мови, у свою чергу, розв’язує такі завдання:

1) вдосконалення знань, звичок і умінь, отриманих на уроках англійської мови;

2) розширення світогляду учнів;

3) розвиток їх творчих здібностей, самостійності, естетичних смаків;

4) виховання любові і шанування людей свого рідного краю і країни, мова якої вивчається.

Важливим чинником успішного виконання з завдань є урахування психолого-педагогічних особливостей навчання англійської мови на різних рівнях. Знання властивостей особистості одного чи іншого віку дає можливість вірно знайти і форму позакласної діяльності з англійської мови.

Хоча цілі й завдання навчальної та позакласної роботи повною мірою збігаються, в змісті, організації та формах проведення останньої спостерігаються істотні розбіжності. Основними відмінностями позакласної роботи від навчальної являються:

1. Добровільний характер участі учнів у позакласної роботі у на відміну від обов’язковості навчальної діяльності. Учні вирішують собі запитання про у тих чи інші види позакласної роботи насамперед у відповідності зі своїми інтересами, бажаннями дізнатися щось нове, зайнятися мовою додатково з якимись певними цілями.

Цей провідний принцип організації позакласної роботи зобов’язує вчителя своєчасно знайти зацікавленість учнів позакласної роботою та мовою, втягнути в цікаву для них діяльність в час і тих самим пробудити у них інтерес до неї. Цей принцип визначає і форму позакласної роботи — вона повинна переважно постійно підтримувати, поглиблювати і розвивати інтерес до англійської мови.

2. Позаурочний характер занять, що виражається, по-перше, за відсутності суворо урочної регламентації, що стосується часу, місця, форми їх проведення. Місцем проведення роботи є й парк, зал музею, шкільний сад тощо. По-друге, за відсутності суворого обліку знань, навичок і умінь, оцінок в балах перевірка результатів позакласної роботи здійснюється у формі звітних вечорів, концертів, зборів, випуску стінгазет іноземною мовою тощо. 

3. Велика самостійність і ініціативність у виконанні позаурочних доручень. На відміну від навчальної роботи, де допомога вчителя відіграє провідну роль, у позакласній роботі учні виявляють більше самостійності, винахідливості, творчості як у виконанні, так і у організації позаурочних заходів, у виборі форм роботи, які відповідають інтересам окремих вікових груп учнів, їх нахилам.

Принципи позакласної роботи з англійської мови  – вихідні становища, які визначають вимоги до її змісту, методів і організаційних форм. Вони мають відповідати цілям і завданням усієї позакласної роботи з англійської мови у школі.

Основними організаційними принципами позакласної роботи з англійської мови є принципи добровільності і масовості, принцип урахування і розвитку індивідуальних особливостей та інтересів учнів, принцип зв’язку позакласної роботи з уроками (В.И.Шепелева).

Принцип добровільності полягає в тому, що учні входять у позакласну роботу з власним бажанням. Принцип масовості передбачає активну участь у позакласних заходах найбільшої кількості учнів із різними рівнями володіння іноземної мови. Принцип урахування і розвитку індивідуальних особливостей і інтересів учнів передбачає облік у тих діяльності учнів їхнього власного досвіду, інтересів, бажань, нахилів, світогляду, емоційно-чуттєвої сфери і статусу особистості колективі. Принцип зв’язку позакласної роботи з уроками, насамперед, полягає у цьому, щоб забезпечити єдність практичних, розвиваючих і виховних цілей позакласних занять і уроків. Він також передбачає зв’язок навчальних матеріалів, що використовуються у позакласній роботі, з матеріалом діючих навчально-методичних комплексів з англійської мови.

Позакласна робота передбачає володіння учнями навичками і вміннями, набутими під час уроків англійської мови, тому важливим є те, щоб учні найповніше використовували ці навички і вміння під час позакласного заходу. 

Г.І.Мокроусова і М. Ю. Кузовлева доповнюють вищезгадані принципи принципами комплексності, захопленості та розвитку ініціативи й самодіяльності. Принцип комплексності може забезпечити єдність і взаємозв’язок морального, естетичного, трудового й фізичного виховання. Позакласна робота з англійської мови повинна виховувати громадянина, який з повагою ставиться до своєї країни та країни, мову якій він вивчає. Цей громадянин може бути чесним, порядним, розуміти людей, з якими спілкується. На позакласних заходах необхідно прищеплювати учням любов до прекрасного, вчити виконувати пісні, слухати і розуміти музику, добре оформлювати альбоми, стінгазети, виготовляти костюми і різний реквізит до спектаклів.

Принцип захопленості пов’язаний з вибором конкретних цікавих прийомів, які мають сприяти ефективному досягненню поставлених завдань.

Принцип розвитку ініціативи й самодіяльності передбачає стимулювання та розвитку в школярів самодіяльності та ініціативи в роботі. Саме в позакласній роботі вчитель може дати учням можливість самостійно скористатися своїми знаннями й уміннями, дозволити робити все стосовно підготовки й проведення позакласного заходу, вміло й непомітно керуючи цим процесом. Самодіяльність – це основа творчості; саме творче задоволення у роботі завжди сприяє бажанню працювати краще, знати іноземну мову досконаліше. Ініціатива може бути життєвою позицією кожного учня. Вчителю необхідно спонукати своїх учнів до того, щоб вони самі вибрали тематику і форми позакласного спілкування.

Крім того, слід назвати такі важливі принципи, як: принцип зв’язку з життям; принцип комунікативної активності; принцип урахування рівня мовленнєвої підготовленості учнів і наступності з уроками іноземної мови; принцип урахування вікових особливостей учнів; принцип поєднання колективних, групових та індивідуальних форм роботи; принцип міжпредметних зв’язків у підготовці та проведенні роботи.

Усі вищезгадані принципи доповнюють одне одного й комплексно забезпечують цілеспрямований, послідовний, систематичний, і разом із тим різнобічніший розвиток особистості.

Форм позакласної роботи величезна кількість. Це розмаїття створює труднощі у їх класифікації, тому єдиної класифікації немає. Запропоновані класифікації: а) за об’єктом впливу (індивідуальні, масові, групові); б) за напрямками виховання (естетичні, фізичні, моральні, розумові, трудові, екологічні, економічні).
У методичній літературі й практиці школи традиційно розрізняють три форми позакласної роботи: індивідуальні, групові і масові. До основи такого розподілу покладено ознаку кількісного охоплення учасників. Підкреслюючи нечіткість поняття „масовості”, В.І.Шепелєва пропонує розрізняти форми позакласної роботи з англійської мови за організаційно-структурними ознаками. Відповідно вона відносить групові форми до організаційно-структурних форм, а індивідуальні і масові – до неструктурних.

У індивідуальній позакласній виховній роботі загальна мета – забезпечення педагогічних умов для повноцінного розвитку особистості – досягається через формування у дитини позитивної Я-концепції і розвиток різноманітних якостей особистості, індивідуального потенціалу.

Потреба індивідуального підходу зумовлена тим, що будь-який вплив на дитину переломлюється через її індивідуальні особливості, через „внутрішні умови”. Необхідною умовою успішної індивідуальної роботи є вивчення індивідуальних особливостей учнів. Щоб впливати на особистість, треба її знати. Передусім важливо встановити довірливі, доброзичливі стосунки між педагогами і вихованцями. Зробити це часом нелегко, оскільки учні, які найбільше потребують індивідуальної виховної роботи, нерідко підозріло ставляться до педагогів. Велике значення при цьому має авторитет вихователя, знання ним вихованців, уміння швидко зорієнтуватися у ситуації, передбачити наслідки своїх дій. 

Індивідуальна позакласна робота здійснюється з окремими учнями, які готують повідомлення чи доповідь про країну, мова якої вивчається, про значні дати та події, видатних людей, розучують вірші, пісні, уривки з літературних творів іноземною мовою, виготовляють наочне приладдя, оформляють стінгазети, альбоми, стенди тощо. Індивідуальну роботу можна проводити постійно чи епізодично.

Ефективність індивідуальної позакласної роботи залежить від рівня усвідомлення учнем мети завдання, його вагомості, від оволодіння способами виконання й оформлення його результатів, а також від оцінювання товаришами й учителем.

Виявлення і розвиток індивідуальних інтересів дозволяє за спільністю об’єднувати і залучати дітей до групової та масової позакласної роботи.

Для заохочення учнів до виконання індивідуальних завдань слід використовувати на уроках знання і практичні вміння, яких діти набули в процесі позакласної роботи.

Позакласні заняття з окремими учнями проводяться у всіх початкових класах. Учитель повинен допомогти дітям намітити об’єкти зображення, скласти план занять, організувати систематичне керівництво та облік роботи. 

Індивідуальні завдання з певної теми виконуються безпосередньо на заняттях (короткочасні спостереження, досліди, практичні роботи, діяльність із засобами наочності). Вони бувають також випереджувальними або виконуються після проведення заняття і розраховані на тривалий час. Ефективність виконання довготривалих завдань залежить від осмислення школярами їхньої мети, оволодіння прийомами виконання дій у необхідній послідовності. Тому, поставивши завдання, варто одразу ж актуалізувати опорні знання та уміння, при потребі продемонструвати учням зразок виконання окремих дій або діяльності в цілому, організувати діяльність дітей (із різним рівнем самостійності), яка спрямовується на пошук нових способів діяльності.

Така робота повинна бути систематичною, спрямовуватися не лише на проведення бесід з конкретного приводу, а й наперед продуманих профілактичних розмов та інших заходів з вихованцями. 

В індивідуальній виховній роботі осмислюють і визначають термін педагогічного впливу: розрахований він на отримання очікуваних результатів негайно чи внаслідок тривалого впливу на особистість. В одних випадках реагують на вчинок одразу, в інших — детально аналізують його і лише тоді вирішують, яких заходів виховного впливу вжити. 

Методика індивідуального виховного впливу залежить від індивідуальних особливостей учня і його психологічного стану, темпераменту. В кожному конкретному випадку слід створити педагогічну ситуацію, яка б сприяла формуванню позитивних якостей чи усуненню негативних. Індивідуальний виховний вплив здійснюють через безпосередній вплив педагога на особистість учня або через колектив. Ці способи взаємопов’язані, взаємодоповнюють один одного. Безпосередній виховний вплив на вихованця педагог здійснює наодинці з ним або в присутності учнів, батьків, педагогів (що посилює виховний вплив, проте зловживати цим не слід, оскільки страждає почуття гідності дитини). В опосередкованому впливі на вихованця між ним і педагогом з'являється нова ланка — колектив. Вплив колективу може бути відкритий (вихователь явно ставить перед ним завдання впливу на конкретного учня), або прихований (завдання ставиться з таким розрахунком, що його виконання колективом само по собі позитивно вплине на учня). У першому випадку вихованець знає, що виховний вплив спрямований на нього, у другому — і він, і колектив можуть лише здогадуватися про це. 

В індивідуальній виховній роботі необхідно передбачити координування впливів на учня педагогів, батьків і колективу. Така координація здійснюється за умови щоденного аналізу результатів виховного впливу, обміну думками з питань життя і діяльності вихованців. 

Для успішного ведення цієї роботи потрібне її планування, яке враховує характеристики особистості й передбачувані результати виховного впливу (проект особистості). Це дає змогу управляти процесом виховання, координувати всі виховні впливи, поглиблювати й розширювати цілі та завдання виховання. Наявність проекту на кожного (чи хоча б на педагогічне занедбаного) вихованця робить індивідуальну роботу педагогічне доцільною, цілеспрямованою. 

Отже, при організації індивідуальної позакласної роботи з англійської мови вчитель, враховуючи інтереси молодших школярів, спочатку планує індивідуальні завдання для окремих учнів, надалі об’єднує їх у тимчасові групи відповідно до виявлених інтересів, а вже учнів 3–4‑х класів залучає до групових і масових видів позакласної роботи.

Для того, щоб індивідуальна робота стала ефективною, необхідно стежити за тим, щоб вона не зводилася лише до читання та відтворення вірша, бо учні швидко втратять інтерес. Слід передбачити такі види й форми роботи, які б підтримували зацікавленість і увагу дітей під час опрацювання віршованого матеріалу.

Групова форма позакласної роботи має чітку організаційну структуру і постійний склад учасників, об’єднаних спільними інтересами. До цієї форми належать різноманітні гуртки: розмовні, вокальні, драматичні, перекладачів, і т.п. Позитивно зарекомендували себе комбіновані гуртки, де об’єднуються різні види діяльності, наприклад, розучування пісень і підготовка інсценівок, позакласне читання і перегляд діафільмів з подальшим обговоренням переглянутого. Заняття в гуртках, зазвичай, проводяться регулярно.

Правильно організована групова позакласна робота сприяє значному розширенню потенційного словника учнів, охоплює велике коло проблем  і питань, які виходять за межі шкільної програми, поглиблює соціокультурні знання учнів. Крім того, групова позакласна робота дозволяє залучити учнів до неформального вивчення іноземної мови, коли максимально враховуються їхні особисті потреби, оскільки вони самі обирають той чи інший гурток, або беруть участь у тому чи іншому позакласному заході.

Незалежно від основного призначення гуртка загальні вимоги до організації їх роботи: 

1) Актуальність тематики;

2) Зв’язок з навчальною тематикою;

3) Доступність мовного матеріалу, покладеного в основу занять;

4) Відповідність тематики віку учнів, їх інтересам і вподобанням.

Назва гуртка повинна відображати основний напрям роботи гуртка.

При  організації гуртків необхідно, щоб учні чітко визначили ціль занять гуртка, зрозуміли свою роль у їх роботі, щоб кожен член гуртка знав, як буде виконана їх робота.

В гуртках учні вдосконалюють свої знання, уміння, навички. Гурток готує учнів до участі в шкільних заходах з іноземної мови, сприяє їх самопізнанню, самоствердження і самовираженні.

Заняття гуртка не регламентовані навчальною програмою. У зв’язку з цим відкриваються безмежні можливості для дослідницької діяльності вчителя, вдосконалення його методичної майстерності. У процесі підготовки і проведення занять вчитель може перевірити правильність своїх передбачень і гіпотез, ефективність форм, методів, прийомів, практичну і виховну значимість підготовлених їм матеріалів, їх вплив на формування особистості учня.

Гурткові заняття за своїм вмістом та структурою ближчі до уроків з іноземної мови, ніж всі інші види позакласної роботи з предмету.

Одним з варіантів проведення занять і об’єднання учнів з приблизно однаковою мовною підготовкою для досягнення єдиної мети – вдосконалення вмінь та навичок усного мовлення або читання.

Найбільш популярним в шкільний практиці є гурток комбінованого типу, на заняттях якого учні займаються різними видами діяльності: грають, вивчають вірші і  пісні, обговорюють прочитані тексти, випускають стінгазети, драматизують діалоги, здійснюють постановку спектаклів.

На усіх етапах роботи гуртка особливий інтерес для учнів являє спілкування зі своїми однолітками, особистість вчителя – керівника гуртка, наявність прямого та зворотного зв’язку з навчальним процесом, що підвищує практичну значимість оволодіння діяльністю в позаурочний час.

Незалежно від типу гуртка в підготовці і проведенні його занять необхідно враховувати наступні загальні вимоги:

1) виховуючий і розвиваючий характер матеріалів і завдань, їх практична направленість;                                                                                                                                                                     

2) зверненість тематики роботи гуртка, його форм і методів до різних сторін пізнавальної діяльності учнів: інтелектуальної, емоційної, вольової;

3) творчий підхід до планування і реалізації задач, відсутність одноманітності і шаблону в роботі;

4) наявність логічного зв’язку між окремими заняттями гуртка; опора на заняття, вміння і навички, отриманні учнями на уроці.

Участь у роботі гуртка добровільна. Проте, потрібно вимагати утворення сталого складу гуртка, дотримання окремих правил, які регулюють його діяльність. Заняття проводяться 1 раз в тиждень за сталим розкладом. Кількість членів гуртка залежить від напрямку його діяльності. 

На першому занятті вчитель знайомиться з складом гуртка, пояснює учням чим вони будуть займатися, виявляє рівень їх мовної підготовки і інтереси, наявність дружніх зв’язків, мотиви, які спонукали записатися саме до цього гуртка. Структура занять і зміст роботи гуртка визначаються виходячи  з його цільових установок, особливостей контингенту учнів з врахуванням можливостей школи, особистості і рівня педагогічної майстерності вчителя.

Бажано, щоб форма проведення занять гуртка була нетрадиційною, відрізнялась від уроку іноземної мови. Вірний вибір місця для проведення занять гуртка або інтер’єру кабінету іноземної мови сприяє створенню природного фону для мовленнєвого спілкування учнів, стимулює їх мовленнєву активність. Організація на заняттях гуртках підготовчої роботи до масових заходів на іноземній мові з  запрошенням усіх бажаючих дозволяє більш тісно пов’язати їх з усією системою позакласної роботи з предмету, надати їм відповідну практичну значущість.

Дуже важлива змістовна основа груп позакласної роботи  на сучасному етапі. При її визначенні потрібно відштовхувати від „зон актуального розвитку” тобто від реальних ЗУН учнів іноземної мови і їх загальноосвітнього рівня і йти до „зони найближчого розвитку”, тобто, запропонувати зміст з деяким випередженням того, чим потрібно володіти.

При створенні гуртків враховуються інтереси учнів, і звичайно, можливості і смаки вчителя, оскільки без цього практично неможливо керувати гуртком. 

Масові форми позакласної роботи мають чітку організаційну структуру. До них відносять такі заходи як вечори художньої самодіяльності, фестивалі, конкурси, карнавали, тематичні вечори і т.п. Ці заходи проводяться епізодично.

Ефективною формою організації масової позакласної роботи є колективна творча справа (КТС), технологія якої була розроблена ленінградським вченим доктором педагогічних наук К.Т. Івановим.
Технологія КТС стає особливо актуальною в умовах демократичної школи, оскільки побудована на гуманістичних основах: на взаємодії школярів в малих групах. Вона включає в себе 4 основних етапи.
На першому етапі перед дітьми ставлять загальну мету, для дослідження якої їх розбивають на групи (від 3 до 7-9 чоловік). Кожна група пропонує свій варіант, проект досягнення цієї мети. На цьому етапі відбувається об’єднання дітей на основі загальної мети діяльності і створення умов для мотивації цієї діяльності у кожної дитини.
На другому етапі в ході обговорення всіх варіантів для здійснення вибирається один чи створюється зведений. Після цього вибирається рада справи з представників кожної групи. Це орган колективного управління, який здійснює розподіл функцій, обов’язків між всіма учасниками справи. Діти вчаться розуміти точку зору інших, домовляються.
На третьому етапі рада справи здійснює підготовку і проведення накресленого проекту через розподіл доручень між групами, контроль за їх діями з метою надання необхідної допомоги.
Кожна група вносить свій самостійний внесок в реалізацію загального проекту, На цьому етапі діти здобувають досвід колективної діяльності, вчаться розуміти один одного, надавати допомогу і ін.
На четвертому етапі відбувається обговорення проведеної справи з точки зору досягнень і недоліків. Кожна група аналізує свої дії, висловлюючи пропозиції на майбутнє.
КТС здійснює різносторонній вплив на кожну дитину, збагачує її особистий досвід.
За змістом можна назвати такі форми позакласної роботи з англійської мови: 1) змагальні, 2) засоби інформації, 3) культурно-масові, 4) політико-масові.

Кожна група зазначених форм передбачає конкретні заходи. Заходи змагальницького характеру – конкурс, гра, олімпіада, вікторина й інші. Форми масової інформації – стінгазета, оголошення, бюлетень, усний журнал, дайджест, виставка-вікторина тощо. Заходи культурно-масового характеру – вечір-свято, присвячене народним традиціям своєї країни чи країни, мова якої вивчається; вечір-портрет, присвячений життю та зовнішньоекономічної діяльності відомих письменників, поетів, композиторів, акторів, тощо; вечір-зустріч з цікавими людьми; вечори-хроніки у зв’язку зі знаменними подіями, заходи політико-масового характеру: форум, фестиваль, прес-конференція, ярмарок солідарності, телеміст тощо.

При виборі форм позакласної чи позашкільної роботи необхідно їхнє розумне сполучення. 
Ефективність масових, групових та індивідуальних форм виховання зростає за  умови, що вони приведені у певну систему, пов’язані між собою і доповнюють одна  одну.

Запитання і завдання для самоконтролю
1. .Розкрийте сутність понять: „позакласна робота”, “позашкільна робота”, „позакласний захід”

2. Назвіть основні відмінності позакласної роботи від навчальної.
3. Які існують форми індивідуальної позакласної роботи?

4. Охарактеризуйте особливості такої форми позакласної роботи, як тиждень іноземної мови в школі.

5. Назвіть та розкрийте сутність форм позакласної роботи за змістом.

Модуль 2. Функції позакласної роботи у навчально-виховному процесі

Критерії та показники ефективності позакласної роботи.

Науково-теоретичні основи
Мета і завдання позакласної виховної роботи надають специфічного характеру функціям цілісного педагогічного процесу – навчальній, виховній і розвиваючій.
Навчальна функція позакласної роботи, наприклад, не має такого пріоритету, як в навчальній діяльності. У позакласній роботі вона виконує роль допоміжної для більш ефективної реалізації виховної і розвиваючої функції.
Навчальна функція позакласної роботи зосереджується у навчанні дітей певним навичкам поведінки, колективного життя, навичок спілкування і ін.
Розвиваюча функція міститься в розвитку психічних процесів школяра, а також в розвитку індивідуальних здібностей школяра.

Крім того, виділяють такі основні функції позакласної роботи:

− освітня – одержання позапрограмних знань;

− виховна – збагачення і розширення культурного простору освітнього середовища, формування в учнів чітких моральних орієнтирів, екологічної культури поведінки;

− креативна – розвиток творчого потенціалу особистості;

− компенсаційна – доповнення базового компонента середньої освіти новим змістом, напрямами та сферами діяльності;

− рекреаційна – організація змістового дозвілля як сфери відновлення психофізичних можливостей учня;

− профорієнтаційна – сприяння у визначенні життєвих устремлінь учня, формування стійкого інтересу до соціально значущих видів професійної діяльності;

− інтеграційна – збагачення змісту знань учнів основами інших навчальних предметів;

− соціалізаційна – засвоєння учнем соціального досвіду на основі взаємодії з іншими суб’єктами навчання;

− самореалізаційна – самовизначення учня в соціально–культурних формах життєдіяльності, проживання ним ситуації успіху.

Зміст і форми організації позакласних занять повинні бути завжди цікавими для учнів. Кожна справа, організована вчителем, принесе дітям повне задоволення тільки тоді, коли вона враховує потреби самого учня, знаходячи відгук в його переживання, почуттях, позитивних емоціях. У позакласній роботі виконанню цієї вимоги сприяють елементи цікавості, необхідні для здорового відпочинку, доброго настрою, життєрадісної діяльності.

Але було б невірно обмежитись у позакласній роботі тільки принципом зацікавленості. Позакласна робота повинна не розважати учня, а розвивати й вдосконалювати його особистість.

До критеріїв ефективності позакласної роботи, у тому числі з англійської мови, ми відносимо: рівень організованості класного колективу; рівень навчальної мотивації учнів класу та рівень співпраці класу з педагогом.

Крім того, розвитку класного колективу шляхом організації позакласної роботи сприятиме:
· об’єднання вихованців, життя і ді​яльність яких мотивується провідною метою і завданням не тільки класу, а й школи та суспільства;

· формування у дітей готовності до чіт​ких, корисних дій, участі у колективних творчих справах, корисних для них та людей, що їх оточують;

· наявність громадських зв’язків, інте​ресів, переживань;

· співпереживання за успіхи та невдачі свого класу, за те, що відбувається на​вколо, за успіхи школи, кожного окре​мого члена колективу;

· розвиток почуття відповідальності за якість навчання і рівня вихованості кож​ного однокласника, розуміння цієї від​повідальності на рівні особистісної сві​домості;

· підтримка винахідництва та ініціативи в навчанні, праці і дозвіллі;

· функціонування ефективного учнів​ського самоврядування класу;

· формування ініціативного самовряду​вання, уміння у дітей співпідпорядковувати свої дії з рішеннями органів са​моврядування класу;

· висока організованість, відповідальна залежність у міжособистісних стосун​ках у класі;

· прагнення до спільного успіху;

· поважне ставлення до права кожного учня на власну думку та власний вибір.

Запитання і завдання для самоконтролю

1. Яка функція позакласної роботи, на Вашу думку, має пріоритетне значення при роботі з учнями? Чому?

2. Визначте показники кожного з критеріїв ефективності позакласної роботи.
Модуль 3. Етапи та складові позакласного заходу.

Успіх позакласних виховних заходів залежить від їх підготовки. Тому кожний виховний захід слід перш за все методично розробити, спланувати роботу по його проведенню, подібно до того, як планується заняття.

Підготовку слід починати з визначення освітньо-виховних цілей і задач заходу, педагогічної доцільності проведення даного заходу, актуальності та вмотивованості вибору теми заходу, відповідності віковим особливостям, запитам та інтересам даного колективу. Слід  встановити зв’язок між даним заходом та іншими, що у сукупності складає систему діяльності з виховання курсантів. Там, де така система існує, виховний захід є розвитком або продовженням попередньої роботи і разом з тим, початком наступної. В цьому, насамперед, проявляється комплексний підхід до виховання.

Центральне місце у підготовці виховного заходу займає підбір матеріалу. В залежності від характеру роботи, для цього необхідний різний відрізок часу. Так, багато часу необхідно для підбору матеріалу щодо проведення конференції або вечора, певний час потрібен для проведення репетицій або підготовки доповідей. Ця попередня робота часом є найбільш важливою у виховному і навчальному відношенні.

Організаційна робота є важливим елементом підготовки заходу. Вихователь-педагог керує цією роботою, розподіляє доручення, допомагає їх виконувати, контролює. Якщо він спирається на ініціативу учнів, це сприяє формуванню у них організаційних навичок і умінь, самостійності прийняття рішень і відповідальності.

Завершується підготовка заходу складанням його плану (у вигляді конспекту, сценарію). У сценарії повинні бути наведені цілі і задачі заходу, тема, зміст і форми проведення, хід та підведення висновків. Композиція проведення виховного заходу визначається змістом роботи, рівнем підготовки керівника та учасників. 

Для збереження інтересу і уваги учнів, необхідно, щоб виховний захід проводився організовано, динамічно. Багато залежить від ведучого, його підготовленості, ерудиції, здатності бути хорошим організатором, проявляти кмітливість і гнучкість у раптових ситуаціях, вміння привернути до себе слухачів, встановити з ними контакт. При проведенні позакласних заходів слід потурбуватися про те, щоб усі учасники вчасно були на місцях, щоб не підвели технічні засоби, щоб намічений план роботи витримувався, інакше добре спланований захід може не мати успіху. 

Підведення підсумків проведеного виховного заходу – момент, який нерідко недооцінюється на практиці. При цьому особливо відповідальною є роль вихователя-педагога, який повинен зробити кваліфікований висновок, надати оцінку проведеній роботі.

Аналіз результатів заходу слід проводити систематично, оскільки тільки спираючись на досягнуте можливо успішно рухатись вперед, закріплювати найкраще та позбавлятися недоліків. Він виконує дві основні функції – організуючу та виховну. Регулярний аналіз сприяє кращій організації роботи, спонукає більш серйозно відноситись до дорученої справи, оскільки її підсумки та результат не залишаються непоміченими, а підлягають оцінюванню. 

Покажемо усе вищесказане у вигляді плану.

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАХОДУ 

1. Форма проведення ( класна година, бесіда, диспут). 

2. Тема. 

3. Обґрунтування необхідності його проведення, виходячи з особливості віку, зацікавленості учнів, рівня їх розвитку, вихованості, можливостей учителя, умов роботи. 

4. Виховна мета. 

5. Оформлення виховного заходу (об’яви, оформлення приміщення). 

6. Обладнання (ТЗН, наочність). 

7. Методичне оснащення (література, методичні розробки). 

II. ПЛАН ПІДГОТОВКИ ВИХОВНОГО ЗАХОДУ 

1. Попередні бесіди з класним керівником, заступником директора з виховної роботи. 

2. Виявлення інтересів та можливостей класу. 

3. Створення активу учнів по підготовці та проведенню заходу. 

4. Допомога активу у розподілі доручень та визначення напрямків підготовки заходу (підбір матеріалу, складання сценарію, оформлення, обладнання, репетиції). 

5. Оформлення сценарію.

                            Схема аналізу виховного заходу.
1.  Загальні відомості: Дата проведення. Клас. Форма виховного захо​ду. Мета.

2.  Аналіз підготовчого стану до проведення виховного заходу:

а)
 ініціатори та організатори виховного заходу (учитель, учні, адмі​ністрація школи тощо);

б)
урахування інтересів та ініціативи учнів під час вибору теми й мети виховного заходу;

в)
планування та особистісні підготовки до виховного заходу;

г)
різноманітність намічених форм організації діяльності школярів (індивідуальні, групові, масові: словесні, наочні, практичні, доці​льність їх взаємозв’язку);

д)
взаємозв’язок мети та форми виховного заходу із завданнями
виховання, рівнем розвитку дитячого колективу, віковими особ​ливостями школярів.

3. Аналіз гігієнічних, матеріально-технічних та естетичних умов:

а)
готовність приміщення (чистота освітлення, температура та ін.);

б)
естетичне оформлення (інтер’єр, відповідність оформлення фо​рмі та змісту виховного заходу, доступність його для сприймання тощо);

в)
технічне обладнання (якість аудіовізуальної апаратури та доціль​ність її використання).

4. Аналіз виховного заходу:

а)
відповідність змісту виховного заходу його меті і формі прове​дення;

б)
різноманітність та доцільність діяльності учнів (пізнавальна, тру​дова, ігрова, художня, спортивна тощо) під час проведення вихо​вного заходу;

в)
рівень організованості школярів;

г)
активність учнів під час проведення виховного заходу;

д) емоційний стан школярів на різних станах проведення виховного заходу;

е) використання методів заохочення та стимулювання учнів у вихо​вній діяльності.

5. Аналіз комунікативної діяльності педагога:

а)
роль учителя в підготовчому процесі та проведенні виховного заходу;

б)
особливості стилю спілкування вчителя з вихованцями під час підготовки та проведення виховного заходу;

в)
особливості оцінюючих суджень вихователя та їх об’єктивність;

г)
зацікавленість педагога у створенні емоційного клімату, ініціа​тива учнів та активізація їхньої уваги;

д)
стимулювання позитивних досягнень дітей, створення в них пер​спективних прагнень.

6. Загальна оцінка виховного заходу:

а)
вплив виховного заходу на становлення особистості школяра, зміцнення взаємин у дитячому колективі;

б)
досягнення виховної мети;

в)
методичні помилки й недоліки педагога їх причини та шляхи усунення;

г)
висновки і пропозиції.

Запитання і завдання для самоконтролю
1. Визначте шляхи згуртування учнівського колективу. 

2. Запропонуйте критерії добору активу класу. 
3.  Розробіть позакласний захід з англійської мови для 1, 2, 1-2, 3, 4, 3-4 та 4-5 класів на будь-яку тему.
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